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Community transmission of Covid-19 has been recorded in Sittwe, 
Rakhine State this week. All travel to Rakhine state requires 
management approval and must complete a travel declare form.

HEADLINES

Don’t Let your Guard Down 
The Group continues to maintain a state of alert due to COVID-19 
and has recently updated our Yoma Health Guidelines. We would 
like to remind all employees and managers to observe social 
distancing rules and adhere to the following guidelines:

Highlight: Mask wearing is MANDATORY at all times when in: 
1.	 	Meeting Rooms;
2.	 	Lift;
3.	 	Employee Ferry;
4.	 	Or any situation where social distancing of 6 feet or more 

cannot be maintained.

We should not be complacent, and we should not let our guard 
down. It is important to wear a mask to protect yourself and the 
people around you. We encourage all managers and management 
teams to lead by example. 

YOMA RECRUITMENT

Here are some “Hot Roles” at Yoma this week:
ယခုအပတ္အတြက္ ရိုးမမွာ ေခၚယူေနသည့္ ရာထူးေနရာမ်ားမွာ -

1.	 Sales Executive (Yoma Motors)
2.	 	Front Office Executive
3.	 	Interior Design Architect (Yoma Central)
4.	 	Team Assistant / Office Admin
5.	 	Associate

For more job vacancies, click here.

 

လုပ္ငန္းစုအေနျဖင့္ Covid-19 အတြက္ ဆက္လက္သတိထား လုပ္ေဆာင္ေနၾကဆဲျဖစ္ 
ၿပီး ရိုးမ၏ က်န္းမာေရးလမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားကိုလည္း မၾကာေသးခင္က ျပင္ဆင္ေျပာင္း 
လဲမႈမ်ား ျပဳလုပ္ထားပါသည္။ ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ မန္ေနဂ်ာမ်ားအားလံုး လူအခ်င္း 
ခ်င္းခပ္ခြာခြာေနရန္ႏွင့္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ညႊန္ၾကားခ်က္ စည္းကမ္းမ်ားကို လိုက္နာ 
က်င့္သံုးၾကရန္ ထပ္မံသတိေပးလိုပါသည္။ 

အထူးသတိေပးခ်က္ - ေအာက္ေဖာ္ျပပါ အေျခအေနမ်ားတြင္ ႏွာေခါင္းစည္းမ်ားကို 
မျဖစ္မေန တပ္ဆင္ထားရပါမည္။
၁။ 	 အစည္းအေဝးခန္းမ်ား
၂။ 	 ဓာတ္ေလွကား
၃။ 	 ဝန္ထမ္း ဖယ္ရီကားစီးေနခ်ိန္ 
၄။ 	 အခ်င္းခ်င္း ၆ ေပ (သို႔) ၆ ေပအထက္ ခြာ၍ ေနထိုင္ျခင္းမျပဳႏိုင္သည့္ 

အေျခအေန

ကြၽႏ္ုပ္တို႔ ကိုယ့္ကိုကုိယ္ အားရေက်နပ္မေနဘဲ အၿမဲသတိမူေနထိုင္ရပါမည္။ မိမိ 
ကိုယ္တိုင္ႏွင့္ ကိုယ့္ပတ္ဝန္းက်င္ရွိ အျခားသူမ်ားကို ကာကြယ္ႏိုင္ရန္ ႏွာေခါင္းစည္း 
တပ္ဆင္ရန္မွာ အေရးႀကီးပါသည္။ မန္ေနဂ်ာမ်ားႏွင့္ စီမံခန႔္ခြဲမႈအဖြဲ႕သားမ်ားအား 
စံနမူနာအျဖစ္ စည္းကမ္းလိုက္နာၾကရန္ တိုက္တြန္းလိုက္ပါသည္။

Covid-19 ျပည္တြင္းကူးစက္မ်ား ယခုသီတင္းပတ္အတြင္း စစ္ေတြ၊ ရခိုင္ျပည္ 
နယ္တြင္ ကူးစက္မႈမ်ား စတင္ခဲ့ပါသည္။ ရခိုင္ျပည္နယ္သို႔ ခရီးသြားေရာက္လို 
သူမ်ားအေနျဖင့္ စီမံခန႔္ခြဲမႈအဖြဲ႕၏ ခြင့္ျပဳခ်က္ရရန္လိုအပ္ၿပီး ခရီးသြားေလွ်ာက္ 
လႊာေဖာငက္ိုလည္း မျဖစ္မေန ျဖည့္စြက္ေပးပို႔ရပါမည္။

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=8cqFaOd62Uino1Q3SsjltHFTHJ6S8UlAs21TrhL_r39UNE9UTFQ0Rk5URVQ0UVkxMVE4UUJESzhESS4u
https://jobs.yomastrategic.com/
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=8cqFaOd62Uino1Q3SsjltHFTHJ6S8UlAs21TrhL_r39UNE9UTFQ0Rk5URVQ0UVkxMVE4UUJESzhESS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=8cqFaOd62Uino1Q3SsjltHFTHJ6S8UlAs21TrhL_r39UNE9UTFQ0Rk5URVQ0UVkxMVE4UUJESzhESS4u
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Congratulations on Your 
New Roles
We would like to congratulate all our Yoma employees who 
have  successfully transferred for internal opportunities. At 
Yoma, we encourage our employees to apply for internal roles 
in order to grow their career opportunities within the Group. 
Here are some recent examples of internal movements:

From Memories Group to Group Legal 
From Group Admin to Memories Group
From Group HR to Micro Power HR

How does an internal transfer work at Yoma?

1.	 	All internal roles are now available to view on Yoma 
Connect – “Yoma Career’s” tab

2.	 	Employee can only apply for an internal transfer If you 
have been in your current. position for 18 months or 
more.

3.	 	Employee should talk to your direct/ line manager prior to 
applying.

4.	 	Employee’s applications will be access against the 
selection criteria for the role.

5.	 	Employee will be called for an interview if skills and 
experience match the role criteria. 

6.	 	Hiring managers will undertake a reference check with 
employee’s current manager prior to an offer being made.

To find out more about internal transfer opportunities, please 
visit Yoma Connect or our bi-weekly posting on Yoma Bulletin. 
Transfers can take place as promotions or as lateral moves 
that helps elevate an employees specific career goals.

H R  A N N O U N C E M E N T S

What is New this Month
1.	 Remember to Apply for your Overtime Digitally
	 From 1st  Aug, all employees must apply for overtime via 

Yoma Connect. Mangers will receive approval requests that 
they must action in Yoma Connect.  There are no more paper 
forms.

	 အခ်ိန္ပိုအလုပ္ဆင္းျခင္းမ်ားအတြက္ ဒစ္ဂ်စ္တယ္စနစ္ျဖင့္ 
ေလွ်ာက္ထားႏိုင္

	 လုပ္ငန္းစုရိွ လုပ္ငန္းပိုင္းဝန္ထမ္းမ်ား၏ အခ်ိန္ပိုအလုပ္ဆင္းျခင္းအတြက္ 
ေလွ်ာက္လႊာမ်ားကို ၾသဂုတ္လ (၁) ရက္ေန႔မွစ၍ Yoma Connect သို႔ဝင္ေရာက္ 
ၿပီး  ေလွ်ာက္ထားရပါမည္။ မန္ေနဂ်ာမွ ခြင့္ျပဳခ်က္ကို Yoma Connect မွတဆင့္ 
ေပးသြားမွာ ျဖစ္ပါသည္။ စာ႐ြက္ေလွ်ာက္လႊာေဖာင္မ်ား ရွိေတာ့မည္ မဟုတ္ပါ။ 

2.	 New Career Page
	 Are you looking for internal opportunities? Log in to Yoma 

Connect now.

 	 အလုပ္အကိုင္အသစ္မ်ားအတြက္ စာမ်က္ႏွာ
	 လုပ္ငန္းစုအတြင္း လုပ္ငန္းဌာနေျပာင္းေ႐ႊ႕လုပ္ကိုင္လိုသူမ်ား Yoma Connect 

တြင္ ဝင္ေရာက္ၾကည့္ရႈႏိုင္ၿပီျဖစ္သည္။

လုပ္ငန္းစုအတြင္း လုပ္ငန္းဌာနလႊဲေျပာင္း ႏိုင္ခဲ့ၾကသည့္ ရိုးမဝန္ထမ္းမ်ားအား 
လံုးကို ဂုဏ္ျပဳလိုုက္ပါသည္။ ရိုးမလုပ္ငန္းစုတြင္ ဝန္ထမ္းမ်ား၏ အလုပ္ကိုင္ 
အခြင့္အလမ္း တိုးတက္ေစလိုသည့္အတြက္ လုပ္ငန္းစုအတြင္း ဌာနေျပာင္းေရႊ႕ 
လုပ္ကိုင္ျခင္းမ်ားကို အားေပးတိုက္တြန္းပါသည္။ ေအာက္ေဖာ္ျပပါမ်ားသည္ 
မၾကာေသးမီက ျပဳလုပ္ခဲ့ေသာ ဌာနေ႐ႊ႕ေျပာင္းျခင္းမ်ားျဖစ္ပါသည္။

Memories Group မွ Group Legal သို႔ ေျပာင္းေရႊ႕ျခင္း
Group Admin မွ Memories Group သို႔ ေျပာင္းေရႊ႕ျခင္း 
Group HR မွ Micro Power HR သို႔ ေျပာင္းေရႊ႕ျခင္း 

ရိုးမတြင္ လုပ္ငန္းဌာန ေျပာင္းေရႊ႕လုပ္ကုိင္ျခင္းမ်ားကို မည္သို႔လုပ္ေဆာင္ 
ရမည္နည္း။ 

၁။ 	 လုပ္ငန္းစုအတြင္း ဌာနေျပာင္းေရႊ႕လုပ္ကုိင္လိုသူမ်ား Yoma Connect ရွိ 
“Yoma Career’s” ေအာက္တြင္ ဝင္ေရာက္ၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။ 

၂။ 	 ဝန္ထမ္းသည္ မိမိ၏ လက္ရွိရာထူးေနရာတြင္ ၁၈ လႏွင့္အထက္ တာဝန္ 
ထမ္းေဆာင္ထားပါက လုပ္ငန္းတြင္း ဌာနေျပာင္းေရႊ႕ လုပ္ကိုင္ျခင္း အတြက္ 
ေလွ်ာက္ထားႏိုင္ပါသည္။ 

၃။ 	 ဝန္ထမ္းသည္ ေျပာင္းေရႊ႕မႈအတြက္ မေလွ်ာက္ထားမီ မိမိ၏ မန္ေနဂ်ာထံ 
ခ်ဥ္းကပ္ေဆြးေႏြးသင့္ပါသည္။ 

၄။	 ေလ်ွာက္ထားမႈမ်ားအတြက္ လူေရြးခ်ယ္ရာတြင္ အျပင္မွာလာေရာက္ 
ေလွ်ာက္ထားသူမ်ားအား စီစစ္သည့္အတိုင္း စီစစ္ေရြးခ်ယ္သြားပါမည္။ 

၅။	 လုပ္ကုိင္ရည္ႏွင့္ လုပ္ငန္းအေတြ႔အႀကံဳ ကိုက္ညီမႈရွိပါက လူေတြ႔စစ္ေဆး 
ေမးျမန္းမႈ ျပဳလုပ္ပါမည္။ 

၆။ 	 လုပ္ငန္းဌာနအသစ္မွ မန္ေနဂ်ာသည္ ေလွ်ာက္ထားေသာ ဝန္ထမ္းအား 
မခန္႔အပ္မီ လက္ရွိဌာနရွိ မန္ေနဂ်ာႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္၍ စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈမ်ား 
ျပဳလုပ္ပါမည္။ 

လုပ္ငန္းဌာန ေျပာင္းေ႐ႊ႕လုပ္ကိုင္ႏိုင္မည့္ အခြင့္အလမ္းမ်ားအတြက္ Yoma 
Connect (သို႔) ႏွစ္ပတ္တစ္ခါထြက္ရွိသည့္ Yoma Bulletin တြင္ ဝင္ေရာက္ 
ၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။ လုပ္ငန္းဌာနေျပာင္းေ႐ႊ႕လုပ္ကိုင္ျခင္းမ်ားကို ရာထူးတိုးျမႇင့္ 
ေပးျခင္း (သို႔) ဝန္ထမ္းမ်ား၏ အလုပ္အကိုင္ ရည္မွန္းခ်က္ပန္းတိုင္မ်ားကို 
အေကာင္အထည္ေပၚေစရန္ ျပဳလုပ္ျခင္းျဖစ္သည္ဟု သတ္မွတ္ႏိုင္ပါသည္။

https://jobs.yomastrategic.com/
https://yomagroup.net
https://yomagroup.net
https://yomagroup.net
https://jobs.yomastrategic.com/
https://jobs.yomastrategic.com/
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E N T I T I E S  H I G H L I G H T S

Yoma Land Development Opportunities for Employees
Project management team with Myanmar Project Management Centre

We would like to congratulate our Yoma Land project management teams who have completed the Project Management Professional with Myanmar Project 
Management Centre. Employees had the chance to learn essential Project Management skills through the blended learning program. The course was carried 
out online. This is the pilot group to try out the program. Let’s hear from them about this program: 

Yoma Land launched Pun Hlaing Academy to 
Encourage Human Capital Development

Congratulations to all the 64 trainees who successfully graduated from 
the Customer Service module this week. Pun Hlaing Estate Academy, 
a flagship training program specially designed to focus on sustainable 
human capital development, was launched last month. In partnership 
with Step-In Step-Up, the training program is open to all employees 
to help equip them with personal and workplace competencies. The 
training was conducted at Step-in Step-up offices located at Pun Hlaing 
Estate.

  

စီမံကိန္း စီမံခန္႔ခြဲမႈအဖြဲ႔သားမ်ား Myanmar Project Management Center တြင္ သင္တန္းတက္ေရာက္

Myanmar Project Management Center တြင္ Project Management Professional သင္တန္းကို တက္ေရာက္ၿပီးစီးခဲ့သည့္ Yoma Land ရွိ စီမံကိန္း စီမံခန္႔ခြဲမႈအဖြဲ႔သားမ်ား 
အားလံုးကို ဂုဏ္ျပဳလိုပါသည္။ ဝန္ထမ္းမ်ားအေနျဖင့္ စနစ္တက် ေရးဆြဲထားသည့္ သင္တန္းအစီအစဥ္မွ စီမံကိန္းစီမံခန္႔ခြဲမႈအတြက္ လိုအပ္သည့္ အတတ္ပညာမ်ားကို သင္ယူခြင့္ 
ရခဲ့ပါသည္။ သင္တန္းအစီအစဥ္ကို အြန္လိုင္းမွ တက္ေရာက္ခဲ့ျခင္းျဖစ္ပါသည္။ အဆိုပါသင္တန္းကို ပထမဆံုးအဖြဲ႔အေနျဖင့္ တက္ေရာက္ခဲ့ျခင္းျဖစ္ၿပီး တက္ေရာက္ခဲ့သူမ်ားမွ 
သင္တန္းအေပၚထားရွိသည့္ ထင္ျမင္သံုးသပ္ခ်က္မ်ားကို ေဖာ္ျပထားပါသည္။

ဝန္ထမ္းမ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ကို ျမႇင့္တင္ေစလိုသျဖင့္ Yoma Land မွ ပန္းလိႈင္ 
သင္တန္းေက်ာင္းအားစတင္ 

ယခုအပတ္၏ ေဖာက္သည္ဝန္ေဆာင္မႈ သင္တန္းကို ေအာင္ျမင္စြာတက္ေရာက္ 
ၿပီးစီးခဲ့သည့္ သင္တန္းသား ၆၄ ေယာက္ကုိ ဂုဏ္ျပဳလိုက္ပါသည္။ ၿပီးခဲ့သည့္ 
လတြင္ စတင္ခဲ့သည့္ ပန္းလိႈင္သင္တန္းေက်ာင္းသည္ ဝန္ထမ္းမ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ 
ရည္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္မႈအေပၚ အေလးထားေဆာင္ရြက္ေစရန္အတြက္ ျပဳလုပ္ေသာ 
သင္တန္းအစီအစဥ္ ျဖစ္ပါသည္။ Step-In Step-Up ႏွင့္ အတူပူးေပါင္းျပဳလုပ္သည့္ 
အဆိုပါသင္တန္းသည္ ဝန္ထမ္းမ်ားအား တစ္ကိုယ္ရည္ႏွင့္ လုပ္ငန္းပိုင္းဆိုင္ရာ 
အရည္အေသြး တိုးတက္လာေစရန္ ကူညီေပးျခင္းျဖစ္ၿပီး ဝန္ထမ္းအားလံုး မည္သူ 
မဆို တက္ေရာက္ႏိုင္ပါသည္။ သင္တန္းကို ပန္းလိႈင္အိမ္ရာရွိ Step-in Step-up 
ရံုးခန္းတြင္ ျပဳလုပ္သင္ၾကားခဲ့ျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 


